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OBOWIRZK! | ROLR KIEROWNIKA

Prowadzenie imprezy tury%tycznej to nie tylko realizacja jej
programu i kierowanie grups osdéb.To takze etap przygotowawczy
przed imprezs i reprezentowanie ‘organizatordw wobec uczestnikéw
i oséb 2z zewnagtrz.Kierownik obozu,wycieczki,czy trasy rajdu jest
petnoprawnym przedstawicielem swojej firmy /organizatoréw/ upo-
wyznionym do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej‘z prowadzong im=
prezg.Opinia o organizatoraéh to opinia o kierowniku,nie ma tu
stwierdzer: "oni","to ich impreza,ja jestem tylko wykonawcqﬂ.ﬁe—
alizujgce program kierownik musi paiiqtaé,ze to jego program i'je-
go impreza. B

Jako reprezentant firmy i uczestnikdw imprezy kierownik wystg-
puje do wradz terenowych,udziela wyjasnien w przypadku konfliktu
miedzy uczestnikami,a przedstawicielami terenu,na ktdérym przeby-
wajs uczestnicy,jest takze posrednikiem w przypadku konfliktéw
miedzy uczestnikami.

Jako organizator turystyki /przodownik, przewodnik itp./ kierow-
nik imprezy sprawuje opiekeg nad uczestnikami imprezy i musi pa—
mietaé,ze w wielu sytuacjach uczestnicy zdajgc sig na jego umie-
jetrnosci i doswiadczenie,nie analizujg potrzebdy takiego,czy inne-
go zachowania sig.W przypa niewradciwego zachowania sig uczest-
nikéw lub 0séb postronnych kierownik musi interweniowac.Jedne~
czesnie jako osoba stojgca poniekgd "na Swieczniku' jest on pilnie
obserwowany przez uczestnikdéw.Wszystkie podknigcia sz natychmiast
‘gauwazane.Widaé to wyraZnie pordwnujac np stwierdzenia: "wezoraj
jeden 2z uczestnikdw obozu upiX sie® i "weczoraj kierownik obozu
byt pijany".

Przechodzac do struktury obowigzkéw mozna je poozielic na:
1.0dpowiedzialnosé prawno - administracyjna.
2.0bowigzki wobec organizatordw imprezy.
3.0dpowiedzialnosé wobec uczestnikow.

W dziedzinie odpowiedzialnosci kierownikow imprezy turystycznej
nie ma jednolitych przepisdéw méwigcych o jej zakresie.Obowigzuja
tu zardwno "kodeks karny", ... cywilny",jak i "przepisy finansowe".
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1,0DPOWIELZIALNOSE _PRAWNO - ADMINISTHACYINA

Kierowvnik imprezy turystycznej jest odpowiedzialny za bezpie-
czenstwo uczestnikdw w czasie trwania imprezy.Pod tym ogdélnym
stwierazenien kryje sic obowigzek informowania uczestnikéw o nie~
bezpieczenstwie w przypadku nieodpowiedniego zachowania. /np.zba-
szanie ze szlakdéw w gérach,picie alkoholu,sposéb zachowania sig
na wodzie itp./.Stwierdzenie,ze usuwam kogoé 2z imprezy nie jest
rdwnoznaczne z uniknie¢cien ddpowiedzialnoéci.Sprawa poinformowania
uezestnikéw o sposobie zachowania sie jest im niezwykle istotina,
/kierownik powinien wyraZnie zabraniaé¢ postgpowania zagrazajacego
bezpieczenstwu/.W przypadku chorbby lub wypadku kierownik ma obo-
wigzek zapewnienia odpowiedniej opieki poszkodowanemu.Jednoczesnie
kierownik nie mose naraza¢ na niebezpleczenstwo pozostatych uczest-
aikdw,

Wobec wradz administracyjnych i instytucji zewngtrznych kie-
rownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw paistwowych
i administracyjnych zardwno przez siebie jak i uczestnikdw im-
prezy.Lotyczy to w szczegbélnosci przepiséw przygranicznych,mel-
dunkowych, zasad poruszania sie w parkach i rezerwatach,przebywania -
w obiektachn itp.Udpowiedzialnodé ta dotyczy takze zachowania sig
nezesinikdw oraz powierzonego mu sprzgtu. o

1L, O0BQWIAZKYL | WOBEC _ORGAKIZATORDY

Przed rozpoczgciem imprezy kierownik /lub kadra/ jest zobowig-
zany do przygotowanla kosztorysu i programu imprezy,zatatwienia
spraw orgunizacyjnych, przygotowania informacji o imprezie i ewen-
tualnego naboru uczebtnlkow.w momencie zatwlierdzenia imprezy i
kadry kierownik otrzymuje peinomocnictwo od instancji organizujg-
cej lmprez¢.W ramach tego kierownik jest odpowiedzialny za pra=-
widtowsg gospodarke finansowg 1 rozliczenie imprezy,oraz Trealizacjg
zatwierdzonego programu.W zasadzie impreza powinna zostas zreali-
zowanz dokifadnie wedtug programu.Odchylenia w przypadkach uzasad=~
nionych 83 dopuszczalne za zgods wszystkich uczestnikow, jezeli tyl-
ko nie naruszajq fstotnych elementdéw imprezy, badZ jej zatozed fi-
nansowych.Ocsywiscie mogn wystgpic sytuacje,gdzie realizacja ca-
fezo programu jest niemozliiwa.Wymaga to jednek dok*adnego wyjéé-
nienia po zakordczenin i

=

prezy.W trakcie trwania imprezy kierownik
test odpowiedzialay zardwno za zachowanie sie uczestnikéw jak i

pozostaie] kadry imprezy i moze stosowad sankeje z usumpigciem uczest-
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nika wigcznie.Sprawy nieodpowiedniego zachowania uczestnisow winny
trafiaé do sgdéw kolezefiskich.Jednoczednie w przypadku kontroli
kierownik powinien udostepnié¢ osobom kontrolujqcymIWSZfs;hAE doku=
menty imprezy /kosztorys,liste uczestnikdw,program imprezy itp/
oraz udzielié wyczerpujgcych informacji o realizac)’ iﬁ;rezy.

Po zakorczeniu imprezy kierownik powinien dokonac, tzw rozii-
~zenia merytorycznego /ustnie lub na pismie/ podajgc: oceng prog-
ramu i jego realizacji,ocene uczestnikéw oraz informacje o wszel-
kich odchyleniach od ustalonego programu,

I11I.0BOWIAZKI WOBEG _UCZESTNIKOW

1.Udzielenie informacji o imprezie,jej programie itp./patrz roz-
dziax III/. :

?.Zapewnienie informacji krajoznawczych itp.w trakcie trwenia im=-
prezy.

3,.%Zabezpieczenie mozliwosci noclegu, spozywania positkow i powro-
tu z imprezy w przewidzianym terminie,

4 ,Dostosowanie programu dziennego do mozliwosci i umiejgtnosci
uezestnikow /dtugosé przejscia pieszego,ilosé snu,wyzywienie itp/.

S.Réwnomierny podziet obowigzkdw uczestnikow W_realizacji impre-
Z¥. :

6.Wystuchanie skarg i wnioskdéw dotyczgeych imprezy i ewentualne
poinformowanie,gdzie nalegy skxadaé skargi i wvmioski.

Istotnym elementem_ﬁierowania grupg uczestnikow jest ‘wkraczanie

w przypadku naruszania zasad stosunkow miedzyludzxicn w grupie,lo-

tyczy to w szcéeg3inoéci konfliktéw pomigdzy uczestnixami.hierow-

nik powinien tu épelniaé role powiernika i posrecnika.Z drugie]

strony kierownik nie moze doprowadzic¢ do sytuacji kiedy prupa

lansuje niewrasciwy model zachowan.Nalezy pamietad,ze czgsto na

opinig o imprezie wigkszy wpiyw ma atmosfera wérqé UCZEeSLNikuW lils

dobry program iumprezy,ze jeden uczestnik swoiilm zacnowaniem.moZe

zepsu¢ nie tylko caXy program,lecz takze zuiechgcic innych do

imprezy i podwazy¢ zaufanie do jej organizatordw,

Opr.K.Lopacinski
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NIEROUANE GRUPR.

WSpékczesna turystyka masowa,w tym turystyka studencka opiera
sie w przewaz%chej mierze na grupach turystyczaych,co nie
przeszkadza,ze w dalszym ciggu isiniejg formy turystyki indywi-
dualnej, samotniczej.Fakt ten pocigga za sobs koniecznodé optyma-
lizacji ukXaddéw wewngtrzgrupowych, jak rdéwmiez relacji kierownik
~ grupa. 4 :

Trzeba pamigtaé o tym,iz jest formg czasows i przejsciows tzn
cztonkdéw grupy w skrajnych przypadkach moZe nie tgeczyé nic poza
cheeig wzigcia udziatu w konkretne] imprezie.Biorgc pod uwage
stopien wiezi w momencie powstania grupy formalnej,a wiec takiej
gdzie zachowania choéby w niektdérych przypadkach okredlone sa
przepisami mozemy wyrdéznié nastgpujgce typy grup:
l.indywidualne jednostki nie zwigzane ze sobg w sposdéb nieformalny,
2.indywidualne jednostki niezwigzane zZe sobg + grupa nieformalna,
3.kilka grup nieformalnych, ;
4.grupa nieformalna pokrywajgca si¢ z grupg formalng.

nie mozna dokradnie przewidzied z gdéry,ktéry s tych typdw jest
najkorzystniejszym ukradem stosunkéw wewng irzgrupowycn.Na ogdx
Jjednak,uwaza sie,Ze indywidualne jednostki + grupa nieformalna
oraz kilka grup nieformalnych,nie stanowig najlepszego modelu do
powstania praszeczyzny integrujgcej grupe jako caXosé w ockresie
trwania imprezy. 4

Jak integracja ta bedzie przebiegad,w gidwnym stopnin uzales-
nione jest od celdw,jakie dana jednostka,czy -grupa chce osiggngé.
Jezeli cele te s3 wspdlne,zbiezne,ludb niewykluczajgce sie wza-
jemnie wtedy proces integracyjny bedsie przebiegai Iatwiej.Na-
tomiast,gdy cele czionkdéw grupy beda réine,a co gorsza wykluczajg-
ce sig,wzajemna integracja praktycznie nie moze nastgpié,a naj-
czgéciej sytuacja ta prowadzi do dezintegracji grup nieformalnych
zintegrowanych poprzednio.Tak wiegc stworzenie wspdlnoty celdw na-
lezy traktowaé,jako jeden z wazniejszych etapdw na drodze stworze-
nia zintegrowanej grupy.

W praktyce likwidacja sprzeczaych lub réznych celdéw jest rze=
czg bardzo trudng.W zwigzim z tym prowadzgcy grupe powinni sta-
raé¢ sie o zbudowanie takiej hierarchi celéw przez kazdego 2z
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czXonkdw grupy,by cele sprzeczne styry w owej hierarchii naje
nizej,najwyzej zad te,kiére bgdi sg wspélne w momencie zawigzywa-
nia grupy,badé te,ktére kierownik potrafi narsucié ‘grupie,ale
w taki sposéb by nie uwazara je za narzucone z formainej pozycji
kierownika,lecz za wkasne "jakos nie zauwazone”. y

Jedng 2z najlepszych metod dla osiggnigcia tego-celu jest ste-
rowanie akiywnoscig czionkdéw grupy,a wigc takie ukierunkowanie
aktywnosci uczestnikéw by mozna byto realizowaé cele ogélnogru-
powe.Przykradowo: jezeli jakas osoba ma pretensje o rodzaj czy
sposéb wyzywienia i jest w tym wzglgdzie wyjgtkowym malkonten-
tem dobrze jest zrobié jg sszefem kuchni.Jesli ktos jest niezado-
wolony z Tealizowanego prdgramu mozna poprdaié g0 © opra:cowanie

i przedstawienie wiasnych propozycji.Rozwigzania takie pozwalajg
na: :
1.zaspokojenie potrzeby poczucia vwiasnej wartosSci przez czlonka

gTUPY,

2,ukierunkowanie aktywnosci, !
3,.proktyczne sskolenie czXonkéw grupy w réznych zakresach,
4.0dcigzenie kierownika od pewnych probleméw,ktérymi moze,ale
“nie musi zajmowaé sie ma codzied.

Tego Todzaju aktywizacja uczestnikow metods delegowania
‘uprawnied wymage pamigtenia i przestrzegania jednej :zasady:
jezeli jakis zakres czymnoscl kiercwnik powierza uczestnikowi
musi wierzyé w kompetencje tej osoby,a w zakresie powierzonych
‘ezynnogci pozostawié rzeczywiscie wolng veke.W przeciwnym wypad-
¥ku bedziie To delegacja upravnied pozorna,gdzie umezestnik wezuje
sig wyrobnikiem,a nie kreatorem,kontrolowanym i madzorowanym,
nie majgcym prackonania,iz rzeczywiscle ma wos do powiedzenia,

Pomimo wsgystkich tyeh zabilegbw socjotechnicznych ;ze strony
kierownika,nie mozna nigdy wykluczyé saistnienia w grupie kon-

- £1iktdw, szezegbinie w praypadkach dxuzssych wyjazdbu,iiedy
czionkowie grupy ?rzeh_ywa.ji; ragenm przez okres miesigeca Ty dwéech
i marageni sz na réimego Todzajy sytuacje .stressowe,0gbélnie '
rzecs biorgc mogs wystepowaé dwa wodzaje konfliktdw:
1.pomigdzy cztonkami gruDy, !
2.pouicdsy grups ,a kierowaikien.

Sytuacja pierwsza wymaga od kierownika postawy arbitra i me-.

" diatora,a jednoczednic gwaranta ewentnalnego poresunienia.Pamig-
taé trseba jednak o tym,iz nie kazda sytwacja,nie kazda gwaktow-



S

niejsza réznica gdai wymaga interwencji kierownika.Interwencja ta
zas,powinna byé,o ile to mozliwe,na ptaszczyZnie kolezeliskie]j a
nie funkcyjnej.

Sytuacja druga jest o tyle trudniejsza,Ze stawia kierownika w
pozycji stfony zaangazowanej,a nie neutralnej i z reguiy zwigzana
jest z pretensjami ze strony grupy do kierownika /nawet wtedy,
gdy kierownik ma pretensje do grupy i daje -to odczué,to grupa ma
pretensje,ze kierownik ma pretensje/. Nie naleiy przede wszyst-
kim dopuszczaé do sytuacji,gdy grupa stanowi opozycyjny monolit
wobec kieroniks,gdyz zawsze Yatwiej jest rozmawiaé z ludémi niz
z grupg.Po drugie nalezy sig zorieptowaé,eo jest rzeczywistym po-
wodem konfliktu i nie mylié go =z ar%ykulowang-przez uczestnikdéw
przyczyng,ktéra w wielu wypadkach jest pretakstem /czasami tyl-
ko Swiadomie,a majezedciej nieéwiadomie/. Po trzecie kierownik

.wobec totalnege ataku grupy powinien péjsé nasustepstwa w sprawach
drobnych i mniej istotnych, kosztem wazniejszych,nawet wtedy,gdy
uwaza,ze ma bzw stuprocentows racje.Po czwarte wreszcie,kierownik
w ewidentnych przypadkach powinien przyznaé sie do wlaénych bie-
ddéw czy pomyXek,gdyz ludzie nie uznajg nieomylnych /naviet kierow=
nikéw/ . B

Podstawowym zas zadaniem kierownika w sytuacji otwartego kon-
fliktu jest przestawienie go na tory w miarg konstruktywnej dys-
kusji i to w zakresie,w ktérym autorytet jego jest niepodwazalny.
przykXadowo, jezeli pomiedszy kierownikiem a grupg wyste¢puje kon-
flikt w sprawie realizacji'programu, gdyz_uczeatnicy uwazajg,ze
program jest. zbyt szczupty lub maXo atrakcyjny,natomiast grupa
uznaje kierownika, jako'organizatora zakwaterowania,przejazdéw itp
to kierownik na tym gruncie powinien uzasadnic dlaczego realizacja
programu przebiega w ten sposéb.

Kary i wyréznienia charakterystyczne dla wszystkich organizacji
sformalizowanych majg swoje odbicie réwniez w sformalizowanej gru-~
pie turystycznej.Jednak podejsScie do tego jest zindywidnalizowane;
w zaleznodci od osobistych preferencdi'kierownika.Wspélczesna psy-
chologia spoteczna,w tym psychologia grupy,jako generalng zasadg
itraktuje nie stosowanie kar.Uznaje sig powszechnie,ze nienagra-
dzanie przy ogélnej zasadzie nagradzania jest samo w sobie karg.

L system nagréd i wyrdznied powinien byé tak rozbudowany by zas-
tepowat system kar.Hierarchia nagréd i wyréznierd powinna byé w
ogélnych zarysach spdjna g hierarchig celdw grupy,tak by w pewien
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sposéb stanowixa element napedowy realizacji tych celdéw,natomiast
kary przewidziane w formalnych uprawnieniach kierownika powinny

byé stogowsne w pré&padkach skrajnych.Te jednak zaleizy od specy=-
fiecznych 1 charakterystyczhych sytuacji w grupie,jak i pozycji
kierownika i jego kierowniczej intulcji,ktdra moze doskonalié sig
tylko w prakiyce,w trakcie prowadzenia grupy i najczegdciej na
wiasnych,a czasami cudzych biedach.Sztuka polega na tym by bteddw
nie powtarzaé,a racze] prdébowaé wyciggnaé z nich wnioski na przysz-
Todé.

Opr,.Tomasz Dziedzie
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GUSTEM  INFORMOWANIA. UCZESTNIKOW

O RS OUR SRR B

Kierownik,czy organizator imprezy turystycznej nie zawssze przed
iﬁprezq ma mozliwosé poinformowania uczestnikéw o catosci programi
i obowigzkach spoczywajgcych na uczestnikach.Dlatego tez nalezy pa=
‘mietaé o zebraniu uczestnikdéw celem informacji i uzgodnienia
wszystkich elemeniéw.Rozpatrzmy kolejno poszczegdlne rodzaje im-
piez. i
I.ZEBRANIE UCZESTNIKDW PRZED OBOZEM WEDROWNYM
1.0rganizator i nazwisko kierownika /cel obozu/.
2.0dpratnosé i dofinansowanie na jedng osobg /tgczne i dzienne/.
3.Trasa obozu - diugodé odcinkéw dziennych,przynajmiej orientacyj-

nie,krétka charakterystyka terenu /literatura/.
4.Tryb odwoxania w przypadku niemoznosci wyjazdﬁ.

. 5.Forma noclegdéw i wyzywienia /mozna jgq ustalié na zebraniun po

zasiegnieciu opini u uczestnikéw/. :
6.0bowigzki uczestnika na obogie - harmonogram dzienny itp.

7.Forma kompletowania sprzetu biwakowego. )

8.Niezbedny ekwipunek. SRRl

9.letoda dojazdu,punkt zborny /godzina i miejsce/.

10.Podziax prac przedobozowyech.

11.Wybdr Rady Obozu - jej prawa i obowigzki.

12.Tryb skiadania skarg i wnioskodw.

13.Tryb rozliczania kierownika /rola pokwitowania podpisem listy

wydatkéw/.

it.bebranie propozycji uczestnikdw ﬂotyczgcyéh obozn i jego rea=

lizacji oraz informacji o umiejetnosciach uczestnilkdw; kto

juz byt na obozie itp.

Uwaga: w przypadkun obozu zimowego podaé¢ w miare moZzliwosSci wiel-
kosé pokoi,powiedzied o koniecznodci samodzielnej reali-
zacji programéw wieczordw itp.

JI.WYCIECZKA PIESZA TUB TR@SA'RAJDUAlgggXT STARTOWE/

1.Zebraé uczestnikdw-przedstawié sig /kierownik trasy - imig i naz-

wisko/,

2.Przebieg catej trasy /kilometraz ,najciekawsze elementy,gdzie
wvarto sie zatrzymaé,co obejzed/.

5.Przebieg dzienny.Podac miejsca postoju.Jdezeli grupa nie idzie
razem,podaé miejsca gdzie grupa powinna sig spotkaé w cazosdci,
gdzie zatrzymuje sie kierownik.
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4.Miejsca aprowizacyjne na trasie /sklepy,gospody/,gdzie mozna
atwo cos kupié na wsi,czy w miejscu noclegu jest sklep spozyw-
ezy,do ktérej godziny otwarty.

5.Podaé w co sig trzeba zaopatrzyé po drodze,

6 Ustal;é godzing przybycia na nocleg lub zakonczenie /podac

mieaace i punkty oriemtacyjne/.

T.Przédstawié program wieczoru i role uczestnikdw.

8.Podaé¢ program zakonezenia rajdu fw przypadku wycieczki godzing

powrotu/.

9.Poda¢ jakie begdg konkursy,na co nalezy zwrdcié uwagg itp.

10.W przypadku noclegu na trasie podaé godzine wymarszu.-

11.Ustalié forme wyzywienia. '

12.Zebrac informacje o umiejginodciach uczestnlkow i ich propo-
2ycje.

13.Podaé¢ informacjg o Swiadczeniach organizatordw /Znaczki, potwier-

dzenia itp./.

14.Frzypounieé zasady uczestnictwa /ochrona przyrody,przepisy

~ przeciwpozarowe,stosunek do miejscowej ludnosci,alkohol/.

UWAGA: Jegeli trasa przebiega w rejonie przygranicznym,lub jezeli
na trasie jest rezerwat,zabytki itp podaé obowigzujgce prze-
piey.

IIT.XWALIFIKACJA TUB ZAPISY NA IMPREZE

1.Regulamin imprezy /termin,zasady kwalifikacji,obowigzki uczest -

‘nika,wpisowe lub odptatnosé,trasa itp./.
2,8wiadezenia organizatordw,forma noclegdw,
3.0rientacyjne kosgty ponoszone przez uczestnika /minimaina ilosd

gotdwki jaks winien posiadaé ueczestnik/,
4,.Niezbedny ekwipunek.
5.5topien trudnﬁéci,imprezy.
5.Dok¥adny termin powrotu.
7.5posdb kontaktowania sig z organizatorami.
8.Literatura i mapa /informacje/.
9.Program imprezy i jej najciekawsze eiementy.
IV.INFORMACJA PLAKATOWA ITP;

Zasady informacji i reklamy podane zostaty w opracowaniu pt
"Imprezy turystyczne' rozdziax III.Tu podajemy jedynie co infor-
macja na plakacié,w radiowgéle, przekazywana grosem /np.na wiecsorku/
powinna zsawierad:
1.Nazwg i termin imprezy.
2.Nazweg organizatora.
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3.Region 1lub trase /najciekawsze elementy/.

4.Wysokosé odptatnodci i swiadczenia organizatordw.

S.Termin i miejsce zapiséw /tryb zgroszed/.

6.Miejsce,gdzie mozna uzyskac dokadne informacje o impreszie.

V.INFORMACTJA WEWNSTRZ GRUPY /_ELUBU /

1.Powinno istnieé state miejsce dla informacji klubowej pisanej.

2.Informacja ustna na zebraniach musi przebiegaé¢ dwustronnie /za-
rzgd - czionkowie/,musi byé jasna i nie zawierajqca niedoméwien.

3.informacje udzielane przez czionkdw zarzgdu powinny byc, jedno-
lite /nalezy unikaé fgczenia informacji z komentarzami/.

4.Wazniejsze decyzje powinny bycé podawane do wiadomosci w formie

pisanej,
5.Zaki s informacji podstawowej:
- decyzje zarzadu /kierownictwa/,
- program aziataniz w najblizszym okresie czasu,
- 080Dy odpowledzialne za poszczegdlne punkty programu,
- terminy /dokradne/, - :
- decyzje jednostek nadrzednych,
~ opinie i uwagi czXzonkdw,

Opracowatr K. Lopacinski
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Przedstawiony tu materiak jest zasadniczo przeznaczony dla
uczestnikdw studenckich Jurséw na stopie Organizatora ?uryatyki.
Jego zakres odpowiada V rozdziatowi "Zakresu i programu szkole-
nia organizatordw turystyki”i jest zgodny z programem kurséw OT
prowadzonyeh na Uniwersytecie Warszawskim zatwierdzonym przez
0ddziax Migdzyucszelniany PITK w Warszawie.

Opracowanie powstatro na bazie wyszaddéw prowadzonych na kursach
OT w latach 1971 - 1974.Autorzy nie starali sig wyda¢ monografii
czy tez recepty prowadzenia imprez.Checielismy priygntowaé ma-
teriak,ktéry w trakcie szkolenia,cz tez w codzienﬁej pracy w tu-
rystyce stanowizby kospekt do przemysled i obserwacji,a jednbczeén
nie byxby pomocny w przygotowaniu sig do egzaminu teoretycznego
na koniec kursu,jak i praktycznego préy realizacji pierwszych
imprez.

T.Dziedzic
K.hopacinski

Warszawa, jesien 1974



